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Виктор Корейша
Руководитель направления/департамента
Managed Services · Platform Engineering

  viktor@koreysha.ru
Москва  |  Telegram  |  LinkedIn

Опыт управления: 5 отделов, 12 команд.
Суммарно в подчинении было более 100 человек.

В прямом подчинении - руководители отделов, которым подчиняются тимлиды.

12+ лет управления инженерными командами, из них 4+ года в Ozon. Управляю разработкой, 
эксплуатацией SRE. Строю инструменты и инфраструктуру для инженерных команд. Выстраиваю 
платформенную разработку, развиваю руководителей. Организую массовое внедрение изменений, 
повышаю эффективность использования оборудования и готовность платформ к отказам.

Опыт работы

Ozon Tech | 08.2022 - настоящее время
Руководитель направления Managed Services | 02.2024 - настоящее время
Руководитель отдела Message Bus | 08.2022 - 02.2024

Руководил инфраструктурными проектами в масштабе всей компании. По ряду проектов отчитывался 
непосредственно перед CTO.

Портфель в разные периоды: шина данных, объектное хранилище, кеши, секреты и конфигурации, 
управление ресурсами, балансировка и CDN. Управление через руководителей, найм, приоритеты 
команд, планирование мощностей и согласование закупок; координация с продуктовыми командами, 
ML и ИБ.

 Развитие организации. Перестраивал структуру и приоритеты команд по мере расширения зоны 
ответственности. Управлял структурой команд. Выращивал и нанимал руководителей. Снизил 
зависимость проектов от отдельных экспертов. Формировал команды для новых направлений, 
включая DRP и Видеоплатформу.

 Эффективность инфраструктуры. Выстроил единый процесс заказа, квотирования и биллинга 
Managed-ресурсов для продуктовых команд. Это позволило безопасно повысить утилизацию тысяч 
серверов с 30-50% до 60-80%, автоматизировать предоставление ресурсов и сделать их стоимость 
прозрачной для потребителей.

 Собственная S3-платформа. Организовал запуск и внедрение Lusca: на платформу переведено 100% 
объектного хранения Ozon. Обеспечил миграцию индекса для десятков петабайт данных и 
миллиардов объектов. Развитие холодного хранения позволило высвободить несколько PiB 
физического места в одном из крупных проектов оптимизации.

 Kafka и Databus. Организовал внедрение федеративной Kafka и упрощённого клиентского 
интерфейса Databus. Число инцидентов с Kafka снизилось примерно на 60%. Новая архитектура 
позволяет расширять платформу до 100 млн сообщений в секунду и сотен тысяч партиций.

 Инфраструктура ML. Обеспечил запуск Hot Storage объёмом 10 PiB: модели и датасеты доступны с 
производительностью, сопоставимой с локальным диском. Организовал версионирование, 
резервное копирование и восстановление данных, интеграцию хранилища с ML-платформой.

 Модернизация кешей. Организовал перевод 100% кешей с Redis на Valkey, включая доработки Valkey 
и разработку клиентских библиотек на четырёх языках. Руководил проектом по миграции кешей с 
виртуальных машин на управляемую инфраструктуру, высвободив оборудование для повторного 
использования в Kubernetes.

https://t.me/koreysha
https://www.linkedin.com/in/koreysha/
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Ozon Tech
Результаты в надёжности, безопасности и новых продуктах

 Аварийное восстановление. Запустил корпоративную программу DRP с изолируемым от сети 
контуром резервного копирования и процессом восстановления. Ввёл регулярные учения, проверку 
целостности резервных копий и практическое восстановление критических инфраструктурных 
компонентов.

 Секреты, конфигурации и доступ. Организовал перестройку доставки секретов и конфигураций до 
Kubernetes-подов: инфраструктуру используют около 80% сервисов. Обеспечил внедрение OAuth2-
авторизации для Kafka, Valkey, Memcached и etcd с полным покрытием.

 Собственная CDN. Организовал запуск сети доставки контента с 16 точками присутствия по России. 
Перестроил приоритеты и процессы отдела балансировки, обеспечил автоматический вывод 
недоступных PoP и развитие инструментов переключения трафика.

 Видеоплатформа ПВЗ. Организовал запуск платформы видеонаблюдения для сети ПВЗ Ozon: от 
подключаемого устройства до приёма, транскодирования и хранения видео. Сформировал команду и 
обеспечил инфраструктуру для петабайтных объёмов данных с еженедельной ротацией.

Риалвеб · Старший менеджер проектов / TechLead | 01.2022 - 08.2022
Управлял развитием внутренних продуктов и внешних проектов, архитектурой и антикризисными 
изменениями. Запустил направление IT-консалтинга и вывел его на самоокупаемость. Организовал 
бесшовную замену внешних зависимостей и централизацию процессов.

Феникс · CTO веб-студии | 01.2015 - 01.2022
Вырастил команду с 4 до 17 человек. Организовал выпуск более 50 проектов, 40 из них сопровождались 
более года. Отвечал за найм, работу с заказчиками и полный цикл разработки и поддержки. 
Крупнейший проект - медицинская информационная система для более чем 30 учреждений, 
запущенная к фиксированному сроку.

М2 · Руководитель отдела разработки сайтов | 04.2014 - 02.2015
Создал отдел с нуля, сформировал команду из 5 человек и организовал выпуск 8 проектов. Отвечал за 
найм, процессы разработки и взаимодействие с заказчиками.

Ранний опыт
dvx · PHP-разработчик · 06.2013 - 01.2014
Convex · Инженер поддержки · 04.2011 - 10.2012
Arena Multimedia · Преподаватель веб-разработки · 01.2015 - 08.2016

Образование
УрФУ · Физико-технический институт · 2008-2014
Теоретическая физика и прикладная математика

Публикации и профессиональное сообщество
Автор: внедрение авторизации в Kafka · Хабр / DevOpsConf 2025.
Проект команды: собственный S3-server Ozon

Спикер HighLoad++, DevOpsConf, TeamLead Conf и CodeFest. Ментор руководителей. Член ПК нескольких 
конференций. Ведущий подкастов «Кода кода» и «Три тимлида заходят в бар».

https://14.codefest.ru/lecture/2458
https://teamleadconf.ru/spb/2026/authors/14170
https://habr.com/ru/companies/ozontech/articles/818433/
https://habr.com/ru/companies/ozontech/articles/921642/
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